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Короткий SWOT-аналіз вихідної ситуації: 
ресурси, проблеми, можливо​сті, ризики
В роботі закладу є слабкі сторони, які впливають на ефективність освітнього процесу, знижують соціально-педа​гогічний престиж та імідж закладу. Стратегічний SWOT-аналіз дозволяє реально ро​згля​нути не лише доцільність і можливість змін, але та​кож ймовірні ризики, які здатні перешкодити цьому процесу.     

В той же час,  дос​від роботи, отриманий за період функціонування ДНЗ, достатній професійний рівень педагогів і команда фахівців – партнерів ДНЗ з  педагогіки, психології, медицини, систем оздоровлення, є запорукою успішної реалізації Проекту.
SWOT-аналіз сильних і слабких сторін

	Напрямок діяльності
	Сильні сторони  
(Strengths)
	Слабкі сторони (Weaknesses)

	Організація освітньо-виховного процесу 
	1. Достатні навчально-матеріальні  умови для орга​нізації освітньо-виховного процесу. 

2. Достатній рівень кваліфікації педа​гогів.

3. Якісне виконання вимог чинних програм.

4. Організація гурткової роботи.

5. Чітке перспективне, календарне планування освітньо-виховної роботи.

6. Достатній рівень продуктивності навчальних занять, які проводять педагоги закладу.
7. Забезпечення посібниками, методичною літературою та періодичними виданнями.


	 1. Відсутність кваліфікованої психологічної допомоги дітям.

2. Часто змінювана, занадто перевантажена система методів ви​міру, аналізу і оцінки пока​зників освіт​нього процесу.
3. Недостатнє використання сучасних те​хнологій інтелектуального розвитку.
4. Відсутність системного творчого підходу до роботи.
5. Недостатність забезпечення наступності між вимогами програм для дітей старшого віку та початкової школи

	Інноваційна діяльність 
	1. Впровадження  елементів новітніх освітніх технологій: мнемотехніки, основ безпеки життєдіяльності дитини, екології, валеології, театру фізичної культури, технології психолого-педагогічного проектування навчально-виховної діяльності, навчання петриківському розпису.
2. Готовність педагогів до вдосконалення про​фе​сійної кваліфікації з опа​ну​ванням інноваційних продуктивних техноло​гій у галузі дошкільної освіти.

3. Результативність роботи за методикою психолого-педагогічного проектування.

4. Вивчення, впровадження та поширення передового педагогічного досвіду педагогів ДНЗ: 

- Навчання елементів грамоти старших дошкільників (Збарацька О.В.)

- Формування логіко-математичної компетентності (Галицька В.М.)
Формування інноваційної особистості засобами народознавства (ГубенкоТ.О.)
5. Зростаючі показники результативності участі колективу ДНЗ в конкурсах різних рівнів, відкритих заходах.
	1. Недостатня інноваційна спрямованість освітньо-виховного процесу, низький рівень ознайомлення з інноваційними педагогічними технологіями
2. Недосконала система саморозвитку педагогів. 

3. Мала частка педагогів, що узагаль​нили свій досвід у вигляді методичних посібників, матеріалів у періодичних фахових виданнях. 

4. Відсутність фінансування для заохочення  і підтримки переможців й учасників конкурсів.
5. Недостатній рівень інформаційно-комунікативної культури педагогів.

	Створення позитивного іміджу 
	1. Стаття  вихователя Збарацької О.В. «Пропедевтична робота на етапах навчання елементів грамоти. Включення завдань з навчання елементів грамоти в інтегровані заняття» опублікована на методичному порталі (сертифікат №0000/62758 )

2. Діти старшої групи (вихователі Галицька В.М., Лящевська О.О.) прийняли участь у міському конкурсі малюнка «Моя сім’я» та стали його призерами
	1. Недостатня популяризація діяльності ДНЗ у засобах масової інформації та періодичних виданнях.
2. Низький рівень роботи з громадськістю на мікрорайоні.


	Кадрова політика, управління персоналом 
	1. Достатній рівень кваліфікації та професійної компетентності адміністрації та педа​гогів ДНЗ, а також значні зусилля в на​прямку мо​дернізації та розвитку за​кладу з боку адміністрації. 

2. Ефективний менеджмент, перевага демократичного стилю спілкування. 

3. Сприяння та підтримка адміністрації щодо особистісного професійного зростання працівників.

4. Моральна і психологічна згуртованість колективу.

5. Низька плинність кадрів.

6. Чіткість в розподілі обов’язків. 
	1. Необхідність в додаткових штатних одиницях відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 4.11.2010 за № 1055 «Про затвердження штатних нормативів дошкільних навчальних закладів».

2. Недостатнє залучення колективу до модернізації та розвитку закладу.
 

	Методична робота 
	Виконання річних задач

  1. Становлення та розвиток сюжетно-рольової гри дошкільників, як основи для формування моральних якостей особистості та соціалізації дитини в сучасному громадянському суспільстві. 

2. Оптимізація рухового режиму дітей протягом дня з метою формування їх фізичного та психічного здоров’я, основ здорового способу життя. 

3. Виховання патріотичних почуттів та громадянських якостей шляхом формування художньо-естетичної компетентності у процесі ознайомлення з декоративно-прикладним мистецтвом України.
· Для виконання кожного завдання сплановано та проведено відповідні заходи. 
· Зміст заходів відповідав темі річного завдання.
· Заходи за строками виконання розподілені рівномірно
	1. Річний план перевантажений заходами, як для малокомплектного закладу (перевантажені виконавці, особливо вихователі з великим досвідом).

2. Не враховані позапланові заходи
3. Швидкозмінювані умови для виконання завдань (внутрішні та зовнішні)

	Фізкультурно-оздоровча робота
	1. Впровадження методики М.Єфименка «Казкова фізкультура».

2. Підготовка до впровадження програми «Юні легкоатлети»
 
	1. Недостатній рівень матеріального забезпечення фізкультурно-оздоровчої роботи для проведення медико-профілактичних заходів запобігання сколіозу, плоскостопості, простудних захворювань.
2. Відсутність фінансування для забезпечення сучасної матеріальної бази фізичного виховання.

	Фінансування 
	1. Позитивні зміни в бюджетному фінансуванні. 
2. Легалізований батьківський комітет закладу та його співпраця із засновниками благодійного фонду «Соняшник-2015» 

	1. Нестабільність бюджетного фінансування. 

2. Забезпечення нормативними засобами для діяльності закладу (вогнегасники, миючі засоби, електричне обладнання)
1. Необхідність в додаткових штатних одиницях відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 4.11.2010 за № 1055 «Про затвердження штатних нормативів дошкільних навчальних закладів».


	Модернізація матеріально-технічної бази
	1. Оновлення розвивального середовища в групових кімнатах та приміщеннях ДНЗ власноруч.
2. Підтримка ідеї модернізації та розвитку ДНЗ з боку батьків
3.. Заміна вікон на метало пластикові на 70%.


	1. Недостатнє забезпечення комп’ютерною технікою, технологічним обладнанням, меблями тощо.

2.Недосконале ігрове обладнання ігрових майданчиків.
3. Дизайн території потребує оновлення.



Результати SWOT-аналізу, зокрема виявлення слабких сторін, дали нам змогу виявити проблему педагогічного колективу закладу дошкільної освіти -  формування мотивованої спрямованості педагога на зростання свого професійного рівня. 

Отже, педагогічний колектив закладу визначив метою діяльності: 

· створення ситуацій позитивних емоційних переживань для педагогічного колективу з метою його професійного, інтелектуально-морального розвитку та особистісного самовизначення; 

· розроблення індивідуальних напрямів становлення конкурентоспроможної особистості педагога; 

· формування інноваційного мислення у педагогів дошкільного навчального закладу, моделювання їх діяльності як «вихователя-дослідника», «вихователя-психолога». 

